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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Mabel Beatriz Esquivia Mercado

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 9035362
Periodo: abril de 2026

Supervisor de contrato: Jose Libardo Tapiero Cuellar

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
abril de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

No

Obligaciones

Disefiar el Plan de trabajo general de los proyectos de servicios tecnoldgicos financiados en el
centro de formacién con metas, actividades, productos, resultados, impactos esperados y
cronograma que aseguren la ejecucién del proyecto avalado para la vigencia y el apoyo al
cumplimiento de los lineamientos de la entidad, lineamientos de SENNOVA, Lineamientos de
la Estrategia de Servicios Tecnolégicos, lineamientos del Sistema unificado de Gestion
Documental SENNOVA, Plan de Accién, Plan estratégico Institucional u otro que aplique a la
tipologia del servicio.

Liderar la divulgacién y oferta de servicios del portafolio de Servicios Tecnolégicos, la atencion
de usuarios (internos y externos) y el fomento de la I+D+i.

Identificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la ocurrencia de desviaciones en el
sistema de gestion, o de los procedimientos técnicos para su gestion y reporte, y desarrollar las
acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos documentados del laboratorio.

Asegurar la actualizacién del portafolio de servicios tecnoldgicos en las bases de datos definidas
por la direccion general.

Cumplir la normativa, reglamentaciones, lineamientos, politicas que direccionan el que hacer
del laboratorio y las metas establecidas en los indicadores definidos por la Direccion.

Liderar la articulacion del portafolio de Servicios Tecnoldgicos con las demds lineas SENNOVA
y los programas de formacion del centro al que pertenece.

Informar a la Subdireccién del Centro acerca del desempefio del sistema de gestion del
laboratorio incluyendo el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas
concertados, asi como cualquier necesidad de mejora.

Orientar el desarrollo de las reuniones que programe el centro para realizar el seguimiento al
desarrollo de proyecto de servicios tecnoldgicos y para efectuar la comunicacion relativa a la
eficacia del Sistema de Gestidn y la importancia de cumplir los requisitos del cliente y otros
requisitos.
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Participar de las revisiones por la direccién del sistema de gestion del laboratorio para asegurar
su conveniencia, adecuacion y eficacia, y para introducir los cambios o mejoras necesarios y a
las reuniones programadas por la Coordinacién SENNOVA o Activador de Servicios
Tecnoldgicos.

10

Asegurar la competencia del personal para realizar las actividades de los servicios tecnoldgicos
de las cuales es responsable para evaluar la importancia de las desviaciones.

11

Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar los servicios o productos antes de liberar a los
beneficiarios interno o externos de los servicios tecnoldgicos y otros métodos establecidos en
la norma criterio.

12

Suministrar oportunamente la informacidn requerida por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion SENNOVA, Activador de la de Servicios Tecnoldgicos, Dinamizador de ST o por el
responsable de servicios tecnoldgicos.

13

Asegurar la participacion en los ensayos de aptitud aprobados en la formulacidn del proyecto.

14

Participar en las reuniones y actividades de transferencia tecnoldgica programadas por
Servicios Tecnoldgicos.

15

Participar en la Linea Técnica a la que pertenezca el proyecto en ejecucidon del centro de
formacion.

16

Apoyar la evaluacidn técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de investigacion
aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacién que se formulen por el SENA para el desarrollo
de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General y/o la
subdireccién de centro.

17

Participar en ejercicios de autoevaluacién/autodiagndstico o auditoria interna de proyectos, a
través de los medios remotos dispuestos por la institucion, cuando se requiera.

18

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

19

Prestar apoyo especializado en actividades de orientacién y atencién al usuario en las
instalaciones del Centro de Formacién del SENA, cuando asi lo requiera la adecuada ejecucion
del objeto contractual, brindando una atencidn oportuna, respetuosa, eficiente y con criterios
de calidad, manteniendo una conducta ética, cordial y profesional frente a los grupos de interés
de la Entidad, suministrando informacion clara, completa y veraz, y apoyando la gestion de
solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y demas requerimientos canalizados por los medios
institucionales, garantizando su orientacion, tramite y respuesta dentro de los términos legales
vigentes, todo ello con autonomia técnica y administrativa, sin subordinacion, sin control de
horario, sin exclusividad ni sujecién a jornada laboral, conforme a la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios.

20

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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EVIDENCIAS

1) Plan de Trabajo Semanal : Abril

Medicion de Vida Util Pistacho: Iniciando desde el 14 de abril
13 14 15 16

Lunes Martes Migrcoles Jueves

Wisita U teneseee liacab |

Analisis de vida util T4
liacab

Mantenimiento equipos de computa lizcab

Transf. Conocimienta en Vigilanda
Tecnolagica e LA - Prospectiva
Pedro Arturo Rodriguez Toro
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Viernes

Estrategia DOFA y Grupos de Valor 2026
Hassan |brahim Abdallah Millan
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3) Reunidn SIGA y Planeacién: DOFA - CMI
Correo Electrénico Insumos Técnicos DOFA-CMI: 17-04-26

15 16 17

Miercoles Jusves Viernes

| Wisita U teneseee liacak R

5) Evidencias de cronogramas y/o material de induccién practica:
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8) Otros: Muestras de Clientes LAMFA (Fase de evaluacion de TO fase bioquimica y T4)
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Otros : Reuniones de Empalme Aprendices
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20) Gestion de procesos de interés para el cumplimiento del Plan Tecnolégico y Objetivos
PREVIOS 2026

Primer Entregable : DOFA y CMI @ piblica

O« « ~ cvo@ -

Mabel Beatriz Esquivia Mercado

® Para: @ Heberth Hernando Garcia Tamayo; ® Hassan |brahim Abdallah Millan; y 2 mas Vie 06/03/2026 15:33

0 Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 03/03/2036 15:33
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Cordial Saludo,

Espero que estén muy bien. Luego de reunion del 3 de marzo, se envia primer entregable asociado a DOFAy
CML.

Muchas gracias por tanta orientaciéon y bondad,

Bendiciones,
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Cordialmente,

MABEL BEATRIZ ESQUIVIA MERCADO,

Contratista

C.C. No. 43.279.673 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

JOSE LIBARDO TAPI CUELLAR
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9035362 de 2026

Instructor G20
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